FMV &

Information till dig som haller sdkerhetsprévningsintervju

Det ir inte ovanligt att den som ska halla en sikerhetsprovningsintervju kan kinna en viss reservation
infOr att stilla kinsliga frigor som kan uppfattas som obekvima. Det 4r dock viktigt att komma ihég att
dessa intervjuer dr ett krav som stélls 1 sikerhetsskyddslagstiftningen. Genom sikerhetsskyddsavtalet fors
dessa krav 6ver pa FMV:s leverantorer. En sikerhetsprévningsintervju bor ses som ett bra tillfille att lira
kinna en framtida medarbetare vil och fa en chans att gbra en sd korrekt beddmning som méjligt om
dennes lojalitet, palitlighet och sdrbarhet.

Minnesanteckningarna dr en viktig grund f6r FMV:s beslut om placering i sikerhetsklass.

En sikerhetsprovningsintervju ska genomfdras i ett positivt samtalsklimat dir det finns utrymme f6r
reflektion och dialog. Den prévade ska kdnna sig hérd och respekterad. Det dr sdledes viktigt att intervjun
inte upplevs som ett f6rhor.

Den som leder sdkerhetsprévningen ska vara beh6rig och utbildad £6r detta. FMV utbildar leverantdrernas
sdkerhetsskyddschefer i sikerhetsprovning. Deltagande i sidan utbildning g6r att sikerhetsskyddschefen
blir behérig.

Infor intervjun

Det ir viktigt att du som haller i sikerhetsprévningsintervjun dr férberedd och har gatt igenom
samtalsintervjumallen innan métet. Det 4r bra att kinna till syftet med fragorna och vid behov anteckna
egna frigor som dr mer specifika f6r det aktuella uppdraget och den som ska prévas.

Den provande bor i god tid innan intervjun ha fatt férutsittningarna klara for sig géllande
sikerhetsprévningen och dess syfte sd frigorna inte kommer som en verraskning. Det finns ett firdigt
informationsdokument pa FMV:s webbplats till den provade dir det bland annat beskrivs vad
sdkerhetsprévning dr och vad syftet med sikerhetsprévningsintervjun och registerkontrollen 4dr. Sikerstill
att den som ska provas far informationsdokumentet i god tid innan intervjun. Dirmed far den prévade
m&jlighet att hinna férbereda sig mentalt infor intervjun vilket minskar risken att denne ska éverrumplas
av frigestillningarna.

Informera den prévande att ta med betyg och intyg frin sin utbildnings- och yrkesbakgrund samt
referenser (kontaktuppgifter), for att du ska kunna gbra en bedémning av den prévandes lojalitet och

palitlighet.
Registerkontroll

Informera den prévade om att den registerkontroll som Sikerhetspolisen genomfér kan visa om det finns
ndgot registrerat om den prévade 1 register som omfattas av lagen (1998:620) om belastningsregister, lagen
(1998:621) om misstankeregister eller lagen (2010:362) om polisens allmidnna spaningsregister samt
uppgifter som behandlas med stéd av polisdatalagen (2010:361). Efterfraga slutligen samtycke till att
registerkontroll genomférs av den provade enligt 19 § sikerhetsskyddslagen (2018:585). Det finns ingen
skyldighet f6r den provade att ge samtycke till att registerkontrollen genomfdrs, men om befattningen eller
deltagandet i det sidkerhetsklassade uppdraget dr placerat i sikerhetsklass dr sikerhetsprévning med
registerkontroll en férutsittning for anstillningen eller deltagandet.
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Frageomraden vid sdkerhetsprovningsintervju

Fist inte ndgon stor vikt vid ordningen pé frigeomradena, utan lit samtalsintervjun ha sin naturliga gang
och lit samtalet ta den riktning den vill, men se till att alla omriden berdrs.

Medborgarskap

Om svenskt medborgarskap inte varit livslingt, anteckna fran vilket 4r det giller oavsett om det giller
dubbelt medborgarskap eller eventuellt tidigare medborgarskap och i sd fall i vilket land. Det ska klatliggas
hur frekvent personen besoker ursprungslandet, artal nir det senaste bescket dgde rum samt om det i
dagsliget finns familj, slikt eller vinner som bor kvar i utlandet och vilken relation de har och hur ofta de
kommunicerar. Det ska dven framgd hur kontakten sker (fysiskt, sociala medier, telefon). Motsvarande
giller dven om det finns en partner eller annan nira anhérig i motsvarande situation.

Boendeférhdllande och civilstand

Frdga om den provades boendesituation och om denne ér gift, sambo, sirbo (har en partner), franskild
cller ensamstdende. Friga dven om personen, eller dennes partner, har nigra barn samt hur relationen ser
ut om de har vuxna barn. Friga dven om det finns ndgot hos den medkontrollerade som skulle kunna
paverka sakerhetsprévningen.

Livssituation, levnadsbakgrund och umgdngeskrets

Be personen beritta om sin bakgrund, exempelvis uppvixt och skola och still f6ljdfragor. Notera de fakta
som finns kring personens levnadsbakgrund/livssituation. Med detta menas bland annat
familjeférhallanden och fritidsintressen. Still dven frigor om den provades fritid, sisom intressen,
engagemang m.m. och f6rsék bilda dig en uppfattning om den prévades vardagsliv. Om
familjemedlemmar eller vinner lever eller har levt i missbruk eller kriminalitet ska det tydligt framga nir 1
tiden det skett. Det ska dven framgd om personen har ndgon kvarvarande relation eller koppling till
personer som lever i missbruk eller kriminalitet. Likasd om personen sjilv, familjemedlemmar eller vinner
ar/varit medlem eller delaktig i ndgot kriminellt nitverk eller annan organisation som kan benimnas som
extrem eller innebira ett hot mot demokratin eller Sveriges sikerhet.

Utbildningar och certifikat

Hir noteras exempelvis utbildningsbakgrund, kérkort, vapenlicenser, licensutbildningar och certifikat.
Notera dven om den provade tidigare genomfort militirtjanstgéring 1 Sverige eller utomlands, och i s fall
nir och var den genomférdes samt annan férsvarsverksamhet som kan vara av intresse.

Sprdkkunskaper

Anteckna vilka sprak den provade talar, liser eller skriver. Om den prévade har kunskaper i andra sprak 4n
de som vanligtvis ldrs ut i skolan, friga varfér den prévade har dessa kunskaper samt var och nir
kunskaperna erhallits. Har personen kontakter, slikt eller andra relationer i det landet spraket talas eller ar
personen sirskilt intresserad av det landet och dess kultur? Bedoém direfter hur de eventuella kunskaperna
och kontakterna kan paverka bedémningen av lojalitet och pilitlighet eller utgéra en sarbarhet.

Anstdllningar och kompletterande information kring CV
Hir noteras den provandes nuvarande och tidigare anstillningar. Eventuella tidsluckor 1 CV ska

uppmirksammas och utredas. Bilda dig dven en uppfattning om hur den prévade har fungerat i tidigare
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anstillningar. Notera framgangar och problem denne har stétt pa och hur dessa har hanterats av personen.
Sikerhetsrelaterade problem dr av sirskilt intresse.

Arbetsrelaterade konflikter samt dsidosdttande av skyldigheter, ansvar och arbetsuppgifter

Klarligg om den provade brustit i ansvar, begatt allvarligt fel, varit féremal f6r prévning i ansvarsnimnd
eller haft ett beteende som foranlett annan disciplinir dtgird under anstillning eller liknande. G6r en
bedémning av hur personen resonerar kring eventuella hindelser och dess konsekvenser.

Bolagsengagemang, bisyssla och jdv

Frdga om personen har nigon bisyssla och notera detta. Diskutera och bedém om detta innebir en
konflikt med FMV:s skyddsvirda intressen, eller kan innebira ett ifrigasittande av den prévades lojalitet
eller palitlighet i 6vrigt ur sdkerhetssynpunkt. Notera dven om det férekommit nagon jivsituation hos
tidigare arbetsgivare.

Ekonomi

Skaffa en sa klar bild som méjligt av den prévades ekonomiska situation. Hur har den prévade hanterat
sin ekonomi och hur ser den ut idag och bedéms utvecklas i framtiden? Har personen en livsstil som inte
gar thop med sin ekonomiska situation? En del individer kan ha svirt att anpassa sig till sin ekonomiska
ram och lever pa/6ver grinsen f6r vad ekonomin til. Om den prévade inte har nagon strategi for
hantering av sin ekonomi, eller om det finns drag av girighet eller orealistisk ekonomisk livsforing, kan
detta vara en sdrbarhet fran sidkerhetssynpunkt. Ett tecken kan vara om individen har en mingd krediter.

Friga om individen eller ndgon i dess hushall har eller har haft betalningsanmirkningar eller skuld hos
Kronofogden. Om s4 ir fallet, fraga nir och varfér dessa uppstatt samt aterstiende skuld.
Betalningsanmirkningar och skuld hos Kronofogden f6r med sig en mingd konsekvenser, exempelvis
svérighet att ta banklan, teckna hyreskontrakt och utmitning av 16n. Ta reda pa hur individen ser pa de
konsekvenser som skuld och betalningsanmirkning fért med sig. Har dtgirder vidtagits for att 16sa
skulderna, och i sé fall vilka atgdrder krivdes? Friga hur personen ser pa situationen idag och gér en
bedémning om individen har dragit lirdom av det intridffade och har en realistisk syn pd situationen.

Vid anstringd ekonomisk situation ska det framga varfor (aktuell/tillfillig) eller vad som foranlett
(historik) situationen. Vid blancolan ska det framgi till vad pengarna anvints till samt ndr i tiden lanen
togs. Vid betalningsanmirkningar/skulder hos Kronofogden ska det framga artal, belopp, vad skulden
avser/bestétt i. Det ska dirtill tydligt framgd om skuld kvarstir, belopp samt om betalningsplan finns och
hur den ser ut.

Diskutera om individen dgnar sig at nigon form av spel om pengar. Vilken typ av spel rér det sig om? Hur
ofta spelar vederbérande och £6r vilka summor? Har personen nagon ging linat pengar fOr att finansiera
sitt spelande? Om vederbérande har eller har haft ett problematiskt spelande, har personen sokt hjilp f6r
detta och vad blev i sa fall resultatet? Nir i tiden och under hur ling tidsperiod har personen varit
spelberoende? Ett tecken pa spelberoende kan vara om individen har en mingd krediter.

Frdga om den provade upplevt ett képberoende och still i si fall motsvarande frigor som for spel om
pengar.

Ta slutligen reda pa om det finns ndgot annat som kan forsitta eller har forsatt den provade 1 en
ekonomiskt svar situation.
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Sdkerhetsmedvetande och attityd till sckerhet

Notera om den prévade genomgitt sikerhetsskyddsutbildningar och 1 sa fall nir och vilka. Diskutera dven
sikerhet i vid bemirkelse samt bedém den prévades instillning och forstielse £6r sikerhet och sekretess.

Publicitet och exponering pd internet

Kontrollera och diskutera den prévades exponering pa internet (olika sociala medier och publicering av
fotografier, film etc.). Klargér om den prévade har forstielse £6r sarbarhet samt sekretess och operationell
sikerhet. Exempelvis att information som publiceras pa internet kan hamna i fel hinder och anvindas i
patryckningssyfte eller f6r kartligening av personen, det kan ocksa vara svart att radera publicerad
information.

Brottslig belastning och rdéttsliga sammanhang

Frdga om den provade eller nagon i dess hushall delgivits misstanke om brott eller varit f6remal £6r
lagféring pd grund av brott, det vill sidga fitt boter eller annan paféljd genom strafféreliggande eller dom.
Fragan giller dven brott begangna utomlands. I det fall personen uppger att den blivit lagférd eller
misstinkt f6r brott ska det framgé brottsrubricering (typ av brottslighet), nir i tiden brottet ska ha dgt rum
samt vilken paféljd det blev. Det ska dven framga hur personen ser pa brottsligheten idag. Pdminn om den
registerkontroll som kommer att genomféras.

Alkohol

Skapa dig en uppfattning om den prévades eventuella bruk av alkohol. Omfattande eller kontinuerligt
bruk av alkohol kan innebira en sikerhetsrisk. Det finns ingen riskfri alkoholkonsumtion. Vilken méingd
alkohol enskilda individer kan hantera 4r hogst individuellt, och ett riskbruk kan finnas dven om
konsumtionen ligger under vad som kan uppfattas som normalt. Det dr saledes viktigt att vaga diskutera
alkoholbruk. Om personen beskriver beteendeférindringar, negativa humérsvingningar eller
minnesluckor i samband med alkoholfértiring eller om han eller hon har blivit avvisad fran fester eller
offentliga lokaler pa grund av alkoholfértiring ska alkoholvanorna klargoras. Det stora antalet fragor
syftar till att ge dig en méjlighet att sjilv avgéra om personens relation till alkohol kan vara problematisk.
Om personen bedéms ha ett riskbeteende ska restriktivitet gilla avseende deltagande i sdkerhetskinslig
verksamhet. Ar personen redan anstilld ska fragan alltid lyftas till sikerhetsskyddschefen.

Vid en nuvarande eller tidigare alkoholrelaterad problematik ska det framga artal samt vilka stédinsatser
som finns/fanns. Det ska dven framga vad som foranlett missbruket, ett resonemang om sidana
situationer kan uppsta dven idag eller i framtiden samt hur personen avser hanterar pafrestningen utan att
dterfalla i missbruk. Det ska ocksa klarliggas pa vilket sitt personen tagit sig ur sitt missbruk. Om det
kvarstér ett risk-/missbruk ska det framga vilka dtgirder som arbetsgivaren vidtagit. Vidare ska det framga
personens nuvarande instillning till alkohol.

Narkotika, narkotikaklassade Iikemedel och dopningspreparat

Det finns en mingd olika narkotiska preparat, varav manga dr sa kallade narkotikaklassade likemedel och
anvinds inom sjukvirden. Gemensamt for alla narkotiska preparat ir att de 4r beroendeframkallande samt
bedovar eller stimulerar det centrala nervsystemet. Vidare finns dven en mingd forbjudna substanser som
kan vara av intresse men som inte klassificeras som narkotiska preparat, exempelvis dopningsmedel
(sdsom syntetiska anabola steroider, testosteron och tillvixthormon). Friga om individen har testat, brukat
eller brukar narkotiska preparat eller dopningsmedel. Om en individ har testat eller brukat nagot férbjudet
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preparat mer dn en ging nirmare dn fem ar i tiden kan personen ha ett riskbeteende. Det ska dd noga
évervigas om denne dr aktuell fér placering i sikerhetsklassat uppdrag. Ar personen redan anstilld ska
fragan lyftas till sikerhets- och HR-funktionerna.

Vid en nuvarande eller tidigare narkotikarelaterad problematik ska det framga drtal samt vilka stodinsatser
som finns/fanns. Det ska dven framgi vad som foranlett missbruket, ett resonemang om sidana
situationer kan uppsta dven idag eller i framtiden samt hur personen avser hanterar pafrestningen utan att
aterfalla i missbruk. Det ska ocksa klarldggas pa vilket sitt personen tagit sig ur sitt missbruk. Om det
kvarstar ett risk-/missbruk ska det framga vilka dtgirder som arbetsgivaren vidtagit. Vidare ska framga
personens nuvarande instillning till narkotika.

Utlandsresor

Notera personens resvanor och syftet med resorna bdde i tjanst och privat. Vid exempelvis lingre
utlandsvistelser kan personen eventuellt bli sirbar eller mottaglig f6r pétryckningar av andra linders
sikerhetstjdnst.

Om personen rest till vad Sikerhetspolisen bendimner som hogrisklinder (Kina, Ryssland, Iran m.m.) ska
det framga hur ofta, senast i tid, med vem samt resans syfte.

Kontakter

Klargdr och exemplifiera att det finns linder, organisationer och individer som har intresse av att ta del av
eller paverka FMV:s information och materiel (exempelvis utlindsk underrittelse- eller sdkerhetstjinst,
férsvarsmakt, polis eller organiserad brottslighet). Beskriv hur samrére med dem kan bli ett sikerhetshot
eller en sdrbarhet, savil f6r den prévade som f6r leverantéren och FMV. Diskutera med den prévade hur
denne ser pa detta.

Det dr speciellt viktigt att belysa att sirbarhet kan uppsta via nira sliktskap eller vinskapsband med
individer som ir verksamma inom nagon organisation eller annan nations statliga verksamhet.

Lojalitet

For personer som pd ett eller annat sitt deltar i FMV:s sikerhetskinsliga verksamhet ér det centralt att
vara lojal mot de intressen som sikerhetsskyddslagen syftar till att skydda — exempelvis Sveriges nationella
oberoende och demokratiska statsskick. Ta reda pa hur den prévade stiller sig till detta.

Friga dven om den prévade har sliktband, yrkesmassiga eller nationella band till nagot foretag,
organisation, nation eller individ, som kan péaverka dennes lojalitet mot FMV:s intressen eller de intressen
som sikerhetsskyddslagen ska skydda. Om sadana band finns, ta reda pd om den prévade skulle uppleva
det problematiskt att skydda sekretessbelagd information som skulle vara av stort virde f6r de som han
eller hon har lojalitetsband till.

Se detta imne som en méjlighet till diskussion £6r att vicka férstaelse £f6r den sikerhetskultur som ar
nédvindig nir det giller verksamhet som ror Sveriges sikerhet.

Kompletterande information

Ta upp sddant som ir relevant for det specifika uppdraget som den prévade soker eller innehar. Friga
exempelvis om den prévade har ndgot mer som den anser att du behéver veta med hinsyn till
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sikerhetsprévningen. Det ska dven limnas utrymme f6r den prévade att stilla fragor eller i Svrigt
kommentera sidkerhetsprévningen.

Limna kontaktuppgifter sa att den provade 1 efterhand har méjlighet att komplettera eller stélla fragor.
Tystnadsplikt

Tystnadsplikt enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) giller f6r FMV:s anstillda, inhyrd
personal, uppdragstagare samt de som pa annat sitt deltar i FMV:s verksambhet, i enlighet med
bestimmelserna i 2 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen. Det foljer ocksa férbud att obehdrigen réja

eller utnyttja sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter och uppgifter som framkommit i sikerhetsprévning
enligt 8 kap. 1-2 §§ sdkerhetsskyddslagen (2018:585).

Det betyder att den som genomfér sikerhetsprovningsintervjun endast far diskutera det som framkommit
vid sidkerhetsprévningen med de som dr behériga till informationen, till exempel FMV Sikerhetsskydd och
sikerhetsskyddschefen eller den som ytterst dr sdkerhetsansvarig vid féretaget.
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