


VART ETISKA

AGERANDE

Férsvarets materielverk, FMV, har ett
viktigt samhdllsuppdrag. Vi ska se till att
svenska soldater, piloter och sjémdn har
den utrustning de behéver fér att kunna
6va och i skarpt Idge kunna férsvara
Sverige och vdra allierade. Vdrt mal dr
att leverera rdtt materiel, i tid och till

en kostnad som gor att skattemedel

anvdénds sa effektivt som mdjligt.

Vi foretrader en myndighet som arbetar
med upphandling av materiel och tjanster
till betydande varden. For att inte skada
medborgarnas, vara uppdragsgivares, lever-
antorers och samarbetspartners fértroende
ar det viktigt att vi alltid utfor vart uppdrag
professionellt, opartiskt och sakligt. Genom
detta bidrar FMV till sund konkurrens som

ger en effektiv anvandning av skattemedel.

Du som arbetar vid FMV férutsatts kunna
hantera olika situationer med gott omdome
och sunt fornuft. De bestammelser som
finns ger inte alltid enkla och tydliga svar
pa vad som ar lampligt agerande i en given
situation. Vi stélls ofta infér problem som
maste |6sas efter eget omdéme och utifran
en bedémning av vad som ar ratt och fel,
lampligt och olampligt. FMV:s uppférande-
kod beskriver myndighetens forhallningssatt
i etiska fragor och ger vagledning till vart
agerande i forhallande till varandra, vara
leverantérer, vara samarbetspartner och

allménheten.

Go6ran Martensson

Generaldirektor



VI SKAPAR NYTTA,
VI BYGGER FORTROENDE
OCH VI GOR DET MOJLIGT

FMV:s uppférandekod tydliggér och vig-
leder hur vi ska agera for att upprdtthdlla
kraven pa@ var verksamhet och dérigenom
bibehdlla ett hégt fortroende fér var myn-
dighet. Vi ska féregd med gott exempel,

visa 6ppenhet och agera ansvarsfullt.

FMV bedriver verksamhet som ar av betydelse
for Sveriges sdkerhet, vilket stéller sarskilda
krav pa vart agerande. Alla medarbetare hos
FMV ska agera i enlighet med den statliga
vardegrunden och FMV:s uppférandekod.
Den statliga vardegrunden utgar fran lagar
och férordningar och sammanfattas i sex
principer: demokrati, legalitet, objektivitet,
fri asiktsbildning, respekt, effektivitet

och service. Som anstélld hos FMV &r du
representant for myndigheten och ska félja
de regler som géller for var verksamhet.
Var och en maste dven ta ansvar for att i
varje enskilt fall handla pa ett etiskt korrekt
satt. Det ar viktigt att halla ett betryggande

avstand till det otillatna och etiskt oaccept-
abla, det vill sdga vara medveten om att allt
inte ar lampligt dven om det inte uttryckligen

ar forbjudet.

Arbetsklimatet hos FMV ska kdannetecknas
av en 6ppen dialog och samverkan. Vi ska
kunna kdnna oss trygga med att patala
brister och komma med forbattringsforslag
och bidra till FMV:s arbetsplatskultur och
goda rykte. Alla medarbetare uppmuntras
till att diskutera etiska fragestallningar
med sin narmsta chef och uppmarksamma
risker for évertradelser av bland annat

uppférandekodens riktlinjer.

Innehallet i uppférandekoden aterspeglar
FMV:s policyer, beslut och tjansteforeskrifter,
utvecklande medarbetarskap och utvecklande
ledarskap samt 6vriga interna riktlinjer som
mer utforligt beskriver hur FMV:s med-

arbetare ska agera.
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ARBETSMILJO OCH ]
MEDARBETARSKAP

Alla medarbetare medverkar till den kultur

som vi gemensamt skapar pd arbetsplatsen

och ditt agerande kan ddrfér bidra till en

positiv och utvecklande arbetsplats. FMV

ska vara en sund och sdker arbetsplats
som framjar god hdlsa och minimerar
risker for arbetsrelaterad ohdlsa. Som
medarbetare dr du delaktig i att skapa
en god arbetsmiljo. Det dr viktigt att

pdtala risker och brister i arbetsmiljén.

Madangfald, inkludering och
antidiskriminering

FMV ska vara en rattvis och inkluderande
arbetsplats dar acceptans for olikheter
rader. Mangfald och jamstalldhet ska vara
en sjalvklarhet pa alla nivaer i organisa-
tionen. Arbetsplatsen ska vara fri fran
diskriminering, krdnkande sarbehandling

och trakasserier. Som medarbetare ska vi
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visa varandra respekt och inte medvetet
utsatta nagon for krankande sérbehandling.
Vid misstanke om krénkande sirbehandling
eller trakasserier kommer FMV att undersdka

handelserna och vidta lampliga atgarder.

Alkohol och droger
FMV:s uppdrag stéller hoga krav pa saker-
hetsskydd och kraver ett gott omdome av
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MOTEN OCH RESOR -
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dig som medarbetare. FMV ska vara en
alkohol- och drogfri arbetsplats. Det innebar
att ingen far vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid. Representation
med alkoholfortaring ska ske restriktivt.
Bruk pa fritiden som inverkar negativt p

effektiviteten, sékerheten eller trivseln pa . Méten och resor ska genomféras pa ett foredras. Resor, konferenser, kurser och o

arbetet, kan leda till dtgdrder. Nér det Eéller kostnadseffektivt, sakert och miljomedvetet hotell for dig som medarbetare ska bekostas

otillatna droger faller anvandning och innehav sitt. Vid tjansteresor ska restid och kostnad av FMV. Tank p3 att ditt agerande under

under narkotikastrafflagen och kommer att vdgas mot nyttan av att delta pa plats. tjansteresor, aven utanfor arbetstid, kan

anmalas till polis. k. Né&r det &r méjligt ska digitala méten paverka fértroendet fér FMV,



FORTROENDE-
SKADLIGT BETEENDE

FMV:s verksamhet sker pa medborgarnas
uppdrag. Medborgarnas fortroende for
myndigheterna dr en férutsdttning for
ett fungerande samhdille utan korruption.
Ansvaret for att upprétthdlla fértroendet
for myndigheterna dr en del av vdr uppgift
som anstdllda i staten. Grundlédggande
vdrden som styr vdr verksamhet dr
saklighet, opartiskhet och objektivitet,

vilket framgadr av regeringsformen.

Jdav

Jav innebdr en intressekonflikt som kan
skada FMV:s trovardighet och darfor ska
forsiktighetsprincipen tillampas om det
finns risk for jav. Du ska upplysa om det
foreligger risk for jav. Javssituationer kan
exempelvis uppsta vid byte av arbetsgivare

eller om du har en langre relation till en

konsult eller leverantor. Du far inte delta i

handlaggningen av ett arende om det fore-
ligger jav. Dina arbetsuppgifter kan om jav
foreligger behdva anpassas for att undvika

intressekonflikter.

Insiderinformation

Insiderinformation innebar att du som
anstdlld hos FMV kan fa information om ett
foretags framtida affarer innan den har natt
marknaden och darmed fa fordelar jamfort
med andra aktorer och aktiedgare. Det finns
inget forbud for arbetstagare och uppdrags-
tagare inom FMV att dga eller handla med
finansiella instrument. Férbudet mot insider-
handel géller dock alla anstéallda och alla
uppdragstagare som far kontakt med
insiderinformation inom ramen for sitt
arbete hos FMV.

Bisyssla

Vissa bisysslor kan skada fortroendet for
FMV, konkurrera med ditt uppdrag for FMV
eller hindra dig i arbetet. | lagen om offentlig
anstallning finns ett allmant férbud mot
fortroendeskadliga bisysslor. Det innebar
att du inte far ha nagon anstéllning, uppdrag
eller utéva nagon verksamhet som kan rubba
fortroendet for FMV:s opartiskhet i arbetet.
For att en bisyssla ska vara otillaten behover
du inte agera pa ett felaktigt satt. Det
racker med att det finns en risk for att
allméanheten kan komma att ifrdgasatta

din opartiskhet eller objektiviteten i FMV:s
verksamhet. Bisysslan behover inte vara

betald for att anses vara fortroendeskadlig.

Mutor

Opartiskheten i FMV:s beslut ska inte kunna
ifragasattas. FMV:s medarbetare ska inte
ta emot eller ge férmaner som kan vara
otillborliga, det vill sdiga mutor. Det finns
inte nagon viss summa eller situation

som i lagen definieras som muta, men det
skulle kunna utgéra en summa pengar, en
gava, representation, resa, rabatter eller
orattvisa fordelar vid beslutsfattande. Aven
sadant som har ett lagt ekonomiskt varde
kan anses utgora en otillborlig forman om
det paverkar mottagarens tjansteutévning.
Att delta i maltid eller annan aktivitet som
betalas av FMV:s leverantérer eller samar-

betspartner ska ske med stor restriktivitet.

Det ar du som enskild medarbetare som
maste ta stallning till hur du ska agera i

varje enskilt fall. Ar du osédker — tacka nej.

Medarbetare med avgérande inflytande pa
ekonomiskt betydelsefulla beslut, som till
exempel upphandling, ska vara sarskilt upp-
marksamma pa risken fér mutor. Du far inte
delta i maltider eller andra aktiviteter med

anbudsgivare under pagaende upphandling.

Representation

For all representation som FMV genomfor
géller att den ska ha ett omedelbart samband
med myndighetens verksamhet. Represen-
tationen ska praglas av mattfullhet och
restriktivitet och far inte utgora kostnader
for sallskapsliv av personlig natur. | forsta
hand far representation utgéra ett enklare
alternativ sasom vanlig bricklunch eller

vid sarskilda skal en serverad lunch. FMV
ska vara restriktiv nar det galler gavor till

externa parter.



SEKRETESS OCH

SAKERHETSSKYDD

FMV bedriver séikerhetskénslig och skydds-
véird verksamhet som dr av betydelse for
Sveriges sékerhet. FMV hanterar olika
typer av sekretess enligt offentlighets-
och sekretesslagen. Som medarbetare
pa@ FMV ska du kénna till gédllande regler
avseende sekretess och sidkerhetsskydd.
Du har en lagstadgad tystnadsplikt som
innebdr férbud att Idmna ut uppgifter
som omfattas av sekretess. Offentlighets-
och sekretesslagen reglerar vilka typer
av uppgifter som kan vara féremdl for

sekretess.

Verksamheten behover dven skyddas

mot spioneri, sabotage, terroristbrott

och andra brott. Alla medarbetare har ett
ansvar att uppratthalla sakerhetsskyddet.

Som medarbetare har du en skyldighet att
meddela ndrmaste chef om handelser och
omstandigheter som kan paverka dig i din
sakerhetsklassade befattning, sdkerhets-

skyddet eller sekretessen.

Det ar viktigt att du som medarbetare
hanterar myndighetens digitala verktyg,
exempelvis dator, mail, mobil, och olika

lagringsmedia, pa ett korrekt och sakert satt.




trandefriheten &r en grundlaggande

rattighet i ett demokratiskt samhalle. Det
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innebar att var och en ar i sin fulla ratt att
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FMV:s officiella syn pa olika fragor sddan seéﬁss som jfte glfattas av med- /__,,,.___ ek etor Sinalasikter:
meddelas av utsedda foretrddare for delarfrihet. Som icki ed(.ﬁréidar
myndigheten. uttalar du dig i egenskap av privatperson. - W #=  Myndigheten har officiella konton i valda
- ./: sociala medier for att kommunicera med
Aven om du inte &r utsedd féretriadare fér Om du blir kontaktad av media har du ingen - sina malgrupper. | dvrigt skriver du som
myndigheten kan du uttala dig i media, skyldighet att uttala dig. Du kan istdllet, om T medarbetare som privatperson nar du

givet att uppgifterna inte ar belagda med du 6nskar, hanvisa till FMV:s pressjour. kommunicerar i sociala medier. Sprid inte

- -
information som ar sekretessbelagd. Var till
exempel aktsam med taggning av personer
och platser som kan vara belagda med sekre-

tess. Det du skriver kan delas och spridas

utom din kontroll.

Tank pa att du som anstalld pa FMV kan ses
som en representant for hela myndigheten

aven nar du skriver som privatperson.



MILJO- OCH

HALLBARHETSARBETE

Miljohdnsyn ar en sjalvklar del i FMV:s
satt att arbeta. Vi arbetar for att minska
miljopaverkan genom att effektivisera var
energianvandning, nyttja fornyelsebara
energikdllor samt resa och motas pa ett
klimateffektivt satt. Alla som arbetar pa
FMV har ett ansvar att bidra till minskad
miljopaverkan i det dagliga arbetet genom
att géra medvetna val som minskar

myndighetens resursanvandning.

FMV ska i samverkan med Férsvarsmakten
och industrin arbeta for att framja minskad
miljopaverkan fran forsvarsmateriel under
hela dess livscykel. Vi staller och foljer upp
val avvdgda och relevanta miljokrav och
sociala krav i vara upphandlingar. Sarskild
hansyn ska tas till att minska klimatpaverkan,
effektivisera energianvandning och resurs-
utnyttjande samt fasa ut miljé- och halso-

farliga @mnen.




LEVERANTORER,
KONSULTER OCH
INHYRD PERSONAL

Vi uppmanar vara leverantérer att forsta, Genom vara affarsrelationer och upphan-
forhalla sig till och bidra till efterlevnad av dlingskrav uppmuntrar vi vara leverantorer
var uppférandekod. All inhyrd personal och att bedriva ett systematiskt och langsiktigt
konsulter som utfér uppdrag for FMV:s milj6- och hallbarhetsarbete, inklusive att
rakning bidrar till fortroendet fér myndig- framja skaliga och sdkra arbetsférhallanden
heten och FMV forutsatter att de forhaller i leverantorskedjan.

sig pa samma satt i etiska fragestallningar

som FMV:s medarbetare.



RAPPORTERA
MISSTANKTA
OEGENTLIGHETER

FMV tolererar inte oegentligheter. FMV har polisen, men du har ocksa mojlighet att
en intern rapporteringskanal, en vissel- lamna dina tips direkt till myndigheten om
bldsarfunktion, som &r inrattad i enlighet du misstanker oegentligheter.

med lagen om skydd for personer som

rapporterar om missférhallanden. Mer information om rapportering av miss-
tankta oegentligheter finns pa fmv.se

FMV uppmanar anstéllda, leverantorer,

samarbetspartner och évriga intressenter Tipsen tas emot av Internrevisionen och

som misstanker oegentligheter som ror utreds direfter.

myndigheten att anmala det. Vid misstanke

om brott ska du i férsta hand vanda dig till
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